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Avtale om kortvarig, faglig engasjement gjennom bioSPIRE, bioCEED - institutt for 
biovitenskap (BIO), Universitetet i Bergen (UiB). 
 

1. ARBEIDSAVTALENS GRUNNLAG 

1.1 Avtalens partner 
Avtalen regulerer forholdet mellom følgende parter:  

 
Oppdragsgiver  ...................................................................  
 
Oppdragstaker  ....................................................................  
 
Informasjon oppdragsgiver (bruk blokkbokstaver):  

Navn  
Stilling  
Mobilnummer  
E-post  
Faggruppe  
Veileder/leder  
 
Informasjon oppdragstaker (bruk blokkbokstaver):  

Navn  
Studentnummer  
Adresse  
Postnr./-sted  
Mobilnummer  
E-post  
 

1.2 Avtalens bakgrunn og formål 
Avtalen erklærer frivillig arbeidsforhold mellom oppdragstaker og oppdragsgiver, med tilhørende ansvar og 

rettigheter. Avtalen skal sikre tilfredsstillende arbeidsforhold for oppdragstaker og god arrangementsavvikling for 

oppdragsgiver.  

 

1.3 Virkeområde 
Avtalen gjelder for bioSPIRE-prosjektnummer #....  (vedlagt kopi) 

 

1.4 Vedlegg/ bakgrunnsdokumenter 
Følgende informasjon skal være gitt av arrangør til medarbeider før arbeidsforholdet settes i kraft:  

Kopi av bioSPIRE-prosjektbeskrivelse, SAFETY-pass, samt kontaktliste. 
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2. Oppdragsgivers ansvar og rettigheter 

2.1 Oppdragsgivers ansvar 
Oppdragsgiver plikter å besørge godt arbeidsmiljø, og overholde gjeldende regelverk og retningslinjer innen HMS. 

Oppdragsgiver plikter å tilby medarbeider arbeidsoppgaver som er meningsfylt og relevant for temaet innen 

fagfeltet, og skal sørge for at arbeidsperioden overstiger ikke 40 timer. 

2.2 Oppdragsgivers rettigheter 
Oppdragsgiver har rett til å avslutte arbeidsperioden om oppdragstakers oppførende erkjennes som upasselig 

eller ikke følger HMS rutiner. 
  

3. Oppdragstakers ansvar og rettigheter 

3.1 Oppdragstakers ansvar 
Oppdragstaker skal ha følget HMS kurs i KJEM110. Kurset er obligatorisk for alle studenter ved BIO og hver 

student er pliktig til å ha gjennomgått nevnte kurs før undertegnelse av kontrakt. Oppdragstaker som kommer fra 

andre institusjoner skal kunne dokumentere for tilsvarende HMS kurs. Oppdragstaker plikter seg å følge HMS 

rutiner som er aktuelle for oppdraget/prosjektet. Oppdragstaker skal møte presis til arbeidsøktene etter avtale 

med oppdragsgiver. Oppdragstaker skal sørge selv for at hans/hennes engasjement i bioSPIRE-prosjektet 

overstiger ikke 40 timer. Oppdragstaker skal kunne dokumentere for arbeidstimene som er fullført i henholdt til 

bioSPIRE-prosjektet. Oppdragstaker skal tegne opp reiseforsikring om prosjektet inkluderer reise, tokt eller 

feltarbeid. 

 

3.2 Oppdragstakers rettigheter 
Oppdragstaker skal ha rett til å avslutte oppdrager hvis arbeidsoppgaver beskrives som ikke relevant eller 

meningsløs for fagfeltet. Oppdragstaker skal kunne nekte arbeidsoppgaver dersom HMS rutiner kan ikke følges. 

 

3.3 Taushetsplikt  
Oppdragstaker plikter å holde hemmelig det hun/han i forbindelse med arbeidsforholdet og arrangementet for 

øvrig får vite om noens personlige og/eller forretningsmessige forhold. 

 

Undertegnede har lest og godtatt avtalen og betingelsene denne innehar.  

 

Dato/sted   Dato/sted   Dato/sted 

 

  

 

 

________________________ _________________________  _________________________ 

For oppdragsgiver  Oppdragstaker   For bioSPIRE 
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