
 
 

    
           

 

Medarbeidersamtale mellom praksisvert og praksisstudent 

Forslag til temaer som kan tas opp 
 
 

Bakgrunn 
Tilbakemeldinger tilsier at både praksisverter og studenter ønsker informasjon fra den andre parten 
om hvordan det går underveis i praksisperioden. Dette kan man gjerne diskutere i en 
medarbeidersamtale. Dette skrivet viser forslag til temaer som kan tas opp i en slik samtale. 
Samtalen er ikke ment å være en streng evaluering av studenten eller praksisverten, men en arena 
for gjensidige tanker om hvordan det går i praksis. Vi vil anbefale at samtalen gjennomføres etter 
omtrent halvgått løp, men det er opp til praksisvert og student å ta initiativet til samtalen. Samtalen 
er konfidensiell mellom praksisvert og student. Ta gjerne notater underveis for eget bruk. 

Generelt 
- Start gjerne medarbeidersamtalen med å oppsummere bidraget og oppgavene som 

studenten har hatt 
- Trives studenten i praksis og hva er studenten fornøyd med, evt mindre fornøyd med?  
- Inkluderes studenten i det sosiale miljøet på arbeidsplassen? 
- Mener praksisvert at studenten bidrar positivt til arbeidsmiljøet og til utføring av 

arbeidsoppgaver? 

Arbeidsoppgaver 
- Er arbeidsoppgavene i tilstrekkelig grad relatert til biologi? 
- Gis det tilstrekkelig bakgrunnsinformasjon knyttet til arbeidsoppgavene, for eksempel hva 

som den overordnede hensikten/ hva man ønsker å oppnå? 
- Har studenten har nødvendig utstyr og plass for å utføre arbeidsoppgavene? 

Ferdigheter og opplæring 
- Gis det opplæring i HMS på arbeidsplassen og i felt? 
- Har studenten tilstrekkelig teoretisk kompetanse innen biologi/ molekylærbiologi og 

støttefag (kjemi, statistikk, skriving mm) for å utføre arbeidsoppgavene og gis det tilstrekkelig 
opplæring i arbeidsoppgavene? 

- Har studenten tilstrekkelig praktisk kompetanse for å utføre praktiske arbeidsoppgaver (felt, 
lab, dataverktøy) og gis det tilstrekkelig opplæring i arbeidsoppgavene? 

- Er praksisvert tilgjengelig ved spørsmål? 

Oppsummering 
- Svarer praksisoppholdet til forventningene hos student og hos praksisvert? 
- Hva er planen for praksis videre? 
- Har studenten noen ønsker for fremtidige arbeidsoppgaver (eks mer feltarbeid, skrive en 

rapport, mer labarbeid, lære bruk av en spesiell metode/ apparat)? 
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